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المقدمة

ي   بلسان القرآن أنزل الذي لله الحمد ، عرب  ن  ي   محمد سيدنا علي والسلام والصلاة مبي  ن   العرب  .الأمي 

ا بعد، أما معية تسعى 2030 رؤية ومن والعربية الإسلامية هويتنا من فانطلاق ً ن   ج  ا تكون أن إلي مبي   نموذج ً
ا ز ً ي   مت مي  .إليها الانت ماء وتعزيز العربية اللغة خدمة ف 

معية رد أنها علي العربية مع تتعامل لا والح  زء أنها علي بل للتواصل، أداة مح   نيةالدي الهوية من أصيل ج 
.السعودية العربية للمملكة والوطنية

طة هذه نقدم ولذا دمةل السامية الغايات تحقق أن نطمح الت ي   ومبادراتها وأهدافها ورسالتها برؤيتها الح   ح 
.العربية

ي   الله بارك طى ف  ..المت ي وجقق الح 
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معية ورسالته ارؤية الج 
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الرؤية

ت مع للغت ي   تعزيز انت ماء المح  ز   ف  ه العربيةالت مي 
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ي راتيج  يالموقع الإست  راتيج  يةالدور الإست  راتيج  ة الإست  ر  المت 

الريادة والقيادة
تعزيز الانت ماء

إلي اللغة العربية
ت معية الشراكة المح 



7

الرسالة

از تقوية ز  ت مع اعي   لتكاملا خلال من العربية بلغته المح 
ن   مع ي   العاملي  ة ممكّن، بفريق خدمتها، ف  ةم وبيئ  حفر ّ
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م العمل تجكم الي ي   القي 

• •نص •نص نص

رافيةالتكامل الاعتدالالاحت 
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ات المستهدفة الفئ 

هات وما ماثلهالأفراد االح 

معيات العاملة مع الشباب والفتياالشباب والفتيات تالح 

مية القيادات التعلت 

المؤثرون الإعلاميون

هات المعنية باللغة العربية الح 
ز الحكومية) (الحكومية وغي 

الآباء والأمهات
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مع ر للج  ية منطقة التأثت 
الات عملها ومج 
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تعزيز الاني ماء إلى اللغة العربية

ر منطقة التأثت 
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ر الات التأثت  مج 

3 2 1

يع على  التشج 
ةاستعمال العربي

صناعة الصورة 
ة ر   الذهنية الممت 
عن العربية

ل التشارك والتكام
ادمة  هود الج  مع الج 

للعربية
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التسويق ة العم لبيئ  المالى  

ى   يةالتقنالمورد البشريالقانون 

ن   الات الي مكت  مج 



معية أهداف الج 

ز ن  التأثي  الت مكي 



15

معية أهداف الج 

الات : أولاً  ز)مح  (التأثي 
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ر وأهدافها الات التأثت  مج 

يع علي  التشح 
ةاستعمال العربي

ة صناعة الصورة الذهني
ة عن العربية ز  الممي 

ع التشارك والتكامل م
ادمة للعرب هود الح  يةالح 

ي مع ى   المج  تعزيز استعمال العربية ف 

ي   تقوية الانت ماء إلي اللغة وتوسيع نطاق است عمالها الإسهام ف 
وزيادة الاقتناع بسهولتها



17

ر وأهدافها الات التأثت  مج 

يع علي  التشح 
ةاستعمال العربي

ة صناعة الصورة الذهني
ة عن العربية ز  الممي 

ع التشارك والتكامل م
ادمة للعرب هود الح  يةالح 

از ب ر  ه استعمال العربية والاعت  ة التجديات الي ي   تواح  هامعالج 

از ب ز  ه استعمال العربية والاعي  ها رصد التحديات الت ي   تواج 
تها ي   معالح  والإسهام ف 
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ر وأهدافها الات التأثت  مج 

يع علي  التشح 
ةاستعمال العربي

ة صناعة الصورة الذهني
ة عن العربية ز  الممي 

ع التشارك والتكامل م
ادمة للعرب هود الح  يةالح 

التعريف بمجاسن العربية وإسهاماتها الجضارية

مالها  ت مع بمحاسن اللغة العربية وكوامن ج  تعريف المح 
ي   جضارة العرب بما يعزز الاهت مام والفخر بها وإسهاماتها ف 
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ر وأهدافها الات التأثت  مج 

يع علي  التشح 
ةاستعمال العربي

ة صناعة الصورة الذهني
ة عن العربية ز  الممي 

ع التشارك والتكامل م
ادمة للعرب هود الح  يةالح 

إبراز صلة العربية بالهوية الدينية والوطنية

ن   لغته العربية وه ت مع بالصلة الوثيقة بي  ويته الدينية توعية المح 
والوطنية
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ر وأهدافها الات التأثت  مج 

يع علي  التشح 
ةاستعمال العربي

ة صناعة الصورة الذهني
ة عن العربية ز  الممي 

ع التشارك والتكامل م
ادمة للعرب هود الح  يةالح 

ى   خدمة العربية ن   ف  بناء الشراكات الفاعلة مع العاملت 

ي   هات العاملة ف  خدمة  المبادرة بالتواصل الفاعل مع الأفراد والح 
معية اللغة العربية وإبرام الشراكات الفاعلة المحققة لأهداف ال ح 

معهم
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ر وأهدافها الات التأثت  مج 

يع علي  التشح 
ةاستعمال العربي

ة صناعة الصورة الذهني
ة عن العربية ز  الممي 

ع التشارك والتكامل م
ادمة للعرب هود الح  يةالح 

ى   خدمة العربية نشر ثقافة التطوع ف 

ادمة للغة العربية هات التطوعية الح  ز    العناية بالأفراد والح  وتحفي 
هم عطائ 
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معية أهداف الج 

الات : ثانياً  ن  )مح  (الت مكي 
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ن   الات الي مكت  أهداف مج 

التسويق

ة العم لبيئ 

المالى  

ى  القانون  

المورد البشري

التقنية

ى   ال القانون  هدف المج 

ز الحوكمة▪ تحقيق معايـــي 

معية وانبها داخل الح  ز الحوكمة بكافة ج  وتنفيذ  تنفيذ معايــــي 
أنشطتها تحت الأطر النظامية المطلوبة
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ن   الات الي مكت  أهداف مج 

المالى  

ى  القانون  

ال المالى   هدف المج 

معية▪ تت مية الموارد المالية للح 

معية وتت ميتها بما يحقق الاكتف اء والاستدامة تنويع مصادر الموارد المالية للح 
يا معية تدريح  للح 

تطبيق ممارسات الكفاءة المالية▪

من سلام معية بما يض  تها المالية تطبيق أنسب الممارسات المالية لأعمال الح 
ويعزز كفاءتها

التسويق

ة العم لبيئ 

المورد البشري

التقنية
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ن   الات الي مكت  أهداف مج 

المالى  

ى  القانون  

ال المورد البشري هدف مج 

ة وتفعيلها▪ ز  استقطاب الكفاءات الممي 

معية واستقطاب الكفاءات ا ات البشرية للح  ة لها تحديد الاجتياج  ز  لممي 
معي ي   تحقيق أهداف الح  من تفعيلها ف  ة والارتقاء بهاوتت مية قدرتها بما يض 

التقنية

ة العم لبيئ 

المورد البشري

التسويق



26

ن   الات الي مكت  أهداف مج 

المالى  

ى  القانون  

ة العمل ال بيئ  هدف مج 

اذبة للح  ▪ زافية الح  ة العمل الاجي  معيةتأسيس بيئ 

معية ومقرها وثقافتها الداخلية ب ة عمل الح  ما يحقق بناء بيئ 
اذبية لموظفيها ومستفيديها الح 

التقنية

ة العم لبيئ 

المورد البشري

التسويق
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ن   الات الي مكت  أهداف مج 

المالى  

ى  القانون  

التقنية

ة العم لبيئ 

المورد البشري

التسويق

ال التقي ي   هدف المج 

معية ▪ ن   التقت ي   لأعمال الح  الت مكي 

م معية وخدماتها لض    الح 
 
مة لاجتياج ان مزيد من تطبيق الأدوات التقنية الملائ 

الفاعلية والوصول

ي   المنصات التقن▪ يةالحضور المؤثر ف 

ي   المنصات الب معية ف  اذب للح  ت معالعناية بالمحتوى الرقمي المؤثر الح  ي   المح  ارزة ف 
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ن   الات الي مكت  أهداف مج 

المالى  

ى  القانون  

ال التسويقي هدف المج 

معية▪ ة للح  ز  صناعة الصورة الذهنية الممي 

زسي معية وأنشطتها والعناية بي  يد عن الح  خه وتت ميتهتكوين الانطباع الح 
التقنية

ة العم لبيئ 

المورد البشري

التسويق



مؤشرات الأداء

ز ن  التأثي  الت مكي 
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مؤشرات الأداء

الات : أولاً  ز)مح  (التأثي 
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المؤشراتالأهداف
 المستهدف
راتي يالإست  ج 

202420252026

ت مع ي   المح  تعزيز استعمال العربية ف 

ت مع  ي   المح  6123عدد المبادرات المنفذة المعززة لاستعمال العربية ف 

معية ن   3عدد المستفيدين من مبادرات الح  مليونانمليونألف100ملايي 

ت مع ي   المح  959595%95نسبة اكت مال تنفيذ المبادرات المعززة لاستعمال العربية ف 

%90%85%75%90نسبة رضا المستفيدين عن المبادرات المقدمة

از بها ز  ه استعمال العربية والاعي  ة التحديات الت ي   تواج  ازمعالح  ز  ه استعمال العربية والاعي  ة التحديات الت ي   تواج  ي   معالح  معية ف  3012بها عدد مشاركات الح 

5122عدد المبادرات المنفذة للتعريف بمحاسن العربية وإسهاماتها الحضاريةالتعريف بمحاسن العربية وإسهاماتها الحضارية

ن   العربية والهوية الدينية والوطنيةإبراز صلة العربية بالهوية الدينية والوطنية 4022عدد المبادرات المنفذة لإبراز الصلة بي 

ي   خدمة العربية ن   ف  ي   خدمة العربية الت ي   تم إبرامهابناء الشراكات الفاعلة مع العاملي  ن   ف  12156عدد الشراكات الفاعلة مع العاملي 

ي   خدمة العربية نشر ثقافة التطوع ف 

ي   خدمة العربية 3012عدد المبادرات المنفذة لنشر ثقافة التطوع ف 

معية ي   خدمة العربية من قبل الح  ن   ف  ن   المفعلي  10053065عدد المتطوعي 

الات  ر)مؤشرات أداء مج  (التأثت 
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مؤشرات الأداء

الات : ثانياً  ن  )مح  (الت مكي 
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المؤشراتالأهداف
المستهدف 
راتيج   يالإست 

202420252026

ز الحوكمة معية لدى المركز الوطت ي  تحقيق معايي  ة الحوكمة المتحققة للح  %95%90%85%95درج 

معية تت مية الموارد المالية للح 

معية 5122عدد مصادر الموارد المالية الت ي   تم تفعيلها للح 

معية 3012عدد المبادرات المنفذة لتحقيق الاستدامة المالية للح 

معية التشغيلية السنوية 100100100%100نسبة تغطية الموارد المالية لموازنة الح 

ي   معيار السلامة المالية لدى المركز الوطت ي  تطبيق ممارسات الكفاءة المالية ة المتحققة ف  %100%100%100%100الدرج 

ة وتفعيلها ز  استقطاب الكفاءات الممي 

ن   ن   المؤهلي  مي المعت مد بالموظفي  %90%85%80%90نسبة إشغال الهيكل التنظت 

طط عملهم ن   لح  ن   والمتعاوني  %90%90%90%90نسبة تنفيذ الموظفي 

   التطويرية الت ي   يستفيد منها كل موظف
زامح 4022عدد الي 

معية اذبة للح  زافية الح  ة العمل الاجي  ة العملتأسيس بيئ  ن   عن بيئ  يي  ارج  ن   والح  85%85%85%85نسبة رضا العملاء الداخليي 

معية  ن   التقت ي   لأعمال الح  الت مكي 
ا %100%100%100%100نسبة عدد الأعمال المنفذة تقنئ ً

معية ن   التقت ي   لأعمال الح  ن   عن الت مكي  يي  ارج  ن   والح  %85%80%85نسبة رضا العملاء الداخليي 

ي   المنصات التقنية الحضور المؤثر ف 
ن   علي المنصات التقنية %1000%0500%1000نسبة نمو المتابعي 

معية %5%02%7نسبة التفاعلات مع المحتوى الرقمي للح 

معية ة للح  ز  ي   مقياس الصورة الذهنية المعت مدصناعة الصورة الذهنية الممي  معية المتحققة ف  ة الح  %85%075%85درج 

الات  ن  )مؤشرات أداء مج  (الي مكت 



المبادرات
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اتمة الج 

ي   ختامًا، معية تمض  ن   ج  ي    النبيلة رسالتها تحقيق نحو واثقة بخطى مبي   العربية، للغة ماءالانت   تعزيز ف 
ا رد ليست اللغة هذه بأن إيمائ ً ب مسؤولية بل به، نتفاخر تراث    مح    .ستقبلالم نحو نحملها أن يح 

منا الواضحة رؤيتنا خلال من لق نسعى الراسخة، وقت  زز مستدام أثر لح  ي  مال ئ ُ  إليها عيدوئ ُ  لغتنا ج 
قة مكانتها ي   اللائ  وانب كل ف  هات الأفراد تعاون ومع .الحياة ج  هود بأن نؤمن كافة، والح   لتت مر كاملتت الح 
ت معًا ز   مح  عل بلغته، يعي  .والحضارة للثقافة مناره ً  منها ويح 
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